Person(en) fiir Konzeption neuer SCHLAU
Grundqualifizierungsschulung gesucht!

SCHLAU NRW ist das landesweite Netzwerk der lokalen SCHLAU-Gruppen in Nordrhein-
Westfalen. Wir sind ein Bildungs- und Antidiskriminierungsprojekt zu geschlechtlichen
Identitaten und sexuellen Orientierungen. Wir bieten Bildungs- und Antidiskriminierungs-
Workshops zu geschlechtlicher und sexueller Vielfalt fiir Schulen, Sportvereine,
Jugendzentren und andere Jugendeinrichtungen an. Im Zentrum von SCHLAU stehen
Begegnungen und Gesprache zwischen Jugendlichen und unseren lesbischen, schwulen,
bisexuellen, trans*, inter*, asexuellen, aromantischen und queeren Teamer_innen. Wir
sprechen dabei Uber Lebenswirklichkeiten und Biografien, das eigene Coming-0Out,
Diskriminierungserfahrungen sowie Vorurteile und arbeiten hierzu mit Methoden aus der
Antidisikriminierungs- sowie Menschenrechtsarbeit.

Alle Teamer_innen werden Uber unsere Start-up Schulung fur die Bildungsarbeit von
SCHLAU qualifiziert. Unser derzeitiges Schulungskonzept soll umfassend liberarbeitet
werden. Alle relevanten Informationen zu den Schulungsinhalten wurden bereits durch
eine Steuerungsgruppe und das SCHLAU NRW Sprecher_innen-Team in einem
Leitlinienpapier festgelegt. Diese Steuerungsgruppe wird den weiteren Prozess der
Konzepterarbeitung begleiten.

Die Vergltung erfolgt per Werkvertrag. Der Arbeitsbeginn ist Mitte August 2021.

Anforderungen an den_die Auftragnehmer_in(nen)

- Studium oder Ausbildung, z.B. im Bereich Padagogik, Erziehungswissenschaften,
Sozial- oder Geisteswissenschaften bzw. vergleichbare Qualifikationen

- Einschlagige praktische Erfahrung (z.B. eigenes Engagement in queeren
Bildungsprojekten und Netzwerken, der Antidiskriminierungsarbeit oder im
Bildungsbereich)

- umfangreiches Wissen bzgl. Themen sexueller, romantischer und geschlechtlicher
Vielfalt,
sbtiag+ Lebenswelten sowie SCHLAUer Bildungsarbeit

- theoretische Kenntnisse zu (Hetero)Normativitatskritik, Rassismuskritik und
Intersektionalitat

- konzeptionelle und redaktionelle Kompetenzen

- Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten



Die Bewerbung als Zweier-Team ist moglich. Bewerbungsgemeinschaften haben in der
Bewerbung eine_n bevollmachtigte_n Vertreter_in zu benennen. Im Falle der Beauftragung
haftet das Team gesamtschuldnerisch.

SCHLAU NRW macht sich fir Diversitat und Inklusion stark. Ausdriicklich willkommen sind
deshalb Bewerbungen von Menschen mit (Mehrfach-)Diskriminierungserfahrungen und
marginalisierten Perspektiven.

Interesse geweckt?

Bewerbungen bitte bis zum 01. August unter Angabe der persénlichen Motivation (ein
gemeinsames Anschreiben bei Bewerbungen von Teams) sowie Referenzen und
Kompetenzen an: info@schlau.nrw

Leistungsbeschreibung
1.1 Auftragsgegenstand
- eigenstandige Entwicklung eines Konzepts fur die SCHLAU-Grundqualifizierung zur
Qualifizierung neuer Ehrenamtlicher im Netzwerk von SCHLAU NRW in der queeren
Bildungsarbeit (15 Stunden Prasenz-Fortbildungswochenende und 4 Stunden
digitales Format) auf Basis eines Leitlinienpapiers von SCHLAU NRW
- Berucksichtigung der Methoden und Inhalte der SCHLAUen Kiste
- Einbezug der Steuerungsgruppe von SCHLAU NRW inklusive Teilnahme an deren 2-
3-Mal stattfindenden Sitzung zur Besprechung der erarbeiteten Inhalte (digital,
Zeitraum etwa September-Dezember)
- detaillierte schriftliche Dokumentation des Schulungskonzepts und ZIM- Erstellung,
Bereitstellung aller Methodeninhalte bis 31. Dezember 2021
Ziele und Methoden der Grundqualifizierungsschulung
- Sensibilisierung fur Diskriminierungsmechanismen, Rassismus,
Mehrfachdiskriminierung und Intersektionalitat
- Sicherheitim Umgang mit dem biografischen Ansatz als Kernmethode von SCHLAU
- Reflexion & Starkung der Rolle der Teamer_innen als Bildner_innen
- Sicherheit im Umgang mit den Einsatzmoglichkeiten der SCHLAU Methoden
- Vermittlung von Wissen uber die Planung eines SCHLAU-Workshops
- Sicherheit im Umgang mit schwierigen Fragen und herausfordernden Situationen
- Feedback geben & nehmen
- Kennenlernen der SCHLAU-NRW Struktur & Kenntnisse der zentralen Dokumente
von SCHLAU NRW

1.2 Auftragsvolumen
- Honorarvertrag uber 2.500€ fur die Durchfiihrung und Finalisierung des Auftrags im
Zeitraum 15.08.-31.12.21. Bei der Umsetzung des Auftrags durch ein Team wird das
Honorar entsprechend der Personenanzahl geteilt.
- Mit dem Honorar sind folgende Leistungen beglichen:
o Prasentation erster Zwischenergebnisse (Kurzkonzept) bis Mitte Oktober
o Teilnahme an 2-3 Sitzungen der Steuerungsgruppe im Zeitraum von August
2021- einschl. Dezember 2021
o Erstellung der detaillierten  schriftlichen Dokumentation des
Schulungskonzepts und der ZIM-Erstellung



