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Madchen in MINT

Der MINT-Bereich wird von vielen — oft unbewusst und ungewollt — als
eher mannlich wahrgenommen. Das empfinden auch viele Madchen so,
weshalb sich MINT-Facher fur Schilerinnen oft weniger komfortabel,
geeignet und ansprechend anfuhlen als andere Facher. Dieses Gefuhl
Ubertragt sich auf die Profilwahl, die Ausbildungswahl und die Berufswahl.
Da fast 90% der MINT-Stellen in Deutschland technische Berufe sind und
Frauen in diesen technischen Berufen noch immer kaum vertreten sind,
bleibt es wichtig, Madchen in MINT bewusst zu fordern und zu
unterstutzen.




Madchen in der
Sekundarstufe ||

,Hinsichtlich der Geschlechtsdifferenzen ergibt sich

unverandert ein stereotypes Bild. Madchen (61 Prozent)  Aus:

wahlen deutlich haufiger als Jungen Biologie auf — acatech/Krber-Stifeung
% erhohtem Anforderungsniveau. 'In Physik (25 Prozent)  (Hrsg): MINT

und Informatik (15 Prozent) sind sie dagegen, wie —Nechwuchsbarometer,
Miinchen/Hamburg 2027

® schon in den Vorjahren, wenig vertreten. In Chemie
und Mathematik kommen die Madchen auf 45 bzw. 46
Prozent!

Madchen und junge Frauen

Sek II Leistungskurswahl/Profilwahl: Madchen in naturwissenschaftlichen
Kursen auf erhéhtem Anforderungsniveau nach Schuljahr (in Prozent)
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https://www.acatech.de/publikation/mint-nachwuchsbarometer-2021/

Madchen in der MINT-
Ausbildung

,Ein weiteres Kernproblem bleiben die Geschlechterdifferenzen in der
MINT-Berufswahl. 'Im Jahr 2020 wurden erneut nur rund elf Prozent der
neuen MINT-Ausbildungsvertrage von jungen Frauen abgeschlossen. Im
Informatikbereich, mit einem Frauenanteil von rund acht Prozent, wird am
ehesten noch die Wirtschaftsinformatik (rund 14 Prozent weibliche
Auszubildende) gewahlt. Bei den Ausbildungen mit einem mathematischen
Schwerpunkt finden sich rund 10 Prozent der weiblichen MINT-

Auszubildenden. In den technischen Ausbildungsberufen — unter den
MINT-Ausbildungen  von

Manner Frauen
Frauen rund 82 Prozent —
14550 entscheiden sich  viele
(10,2%) Frauen fur Ausbildungen

in der Gesundheitstechnik
und in der Landtechnik
(Frauenanteil 59 bzw. 31
Prozent)!

1.419
(7,8%)

Aus:

acatech/Kdrber-Stiftung (Hrsg-):
MINT Nachwuchsbarometer,
Miinchen/Hamburg 2027

14.970
(81,9%)
124.569
(87,3%)
® Technik @ Informatik ® Technik @ Informatik
Mathematik Mathematik

Madchen und junge Frauen

Berufliche Bildung Neu abgeschlossene MINT-Ausbildungsvertrage im
Jahr 2020 nach Geschlecht und Sparte (absolute Anzahl und in Prozent)

Datenbasis: Bundesagentur fiir Arbeit 2021



https://www.acatech.de/publikation/mint-nachwuchsbarometer-2021/

Geschlechterstereotype

.Geschlechterstereotype sind generalisierte Annahmen  Aus:

Uber die Eigenschaften von Frauen und Mannern oder  Heyder, A:, Kessels, U, &

Méadchen und Jungen. Sie beinhalten auch Annahmen  Retelsdorf, J- (2079)-

. . . . . . Geschlechterstereotype in

Uber die unterschiedliche Auspragung schulisch o
. ) . der Schule- Zeitschrift fiir

relevantgr Fahigkeiten von Jungen und Madchen. SO gruwickungs-psychologie

wird Madchen beispielsweise haufig eine geringere  und Pidagogische

Begabung fur Mathematik und Naturwissenschaften — Psychologie, 51(2), 569

zugeschrieben als Jungen, wahrend Jungen fur

weniger begabt im verbalen Bereich gelten’

Diese Geschlechterstereotype koénnen dazu fuhren,
dass sich Schulerinnen in MINT nicht zugehorig fuhlen.

Lesen Sie hier mehr zum Thema

Geschlechterstereotypen:
Kortendiek, B-, Riegraf, B-, &
Sabisch-Fechtelpeter, K- (Hrsg-)
(2079)- Handbuch Interdisziplindre
Geschlechterforschung- Geschlecht &
Gesellschaft: Band 65 Wiesbaden:
Springer VS

Girls
and other groups

are mmrgma(l?_ed
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https://econtent.hogrefe.com/doi/epdf/10.1026/0049-8637/a000209
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjh---25rb2AhXOR_EDHY4wAmEQFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.uni-due.de%2Fimperia%2Fmd%2Fimages%2Fekfg%2Finhalt_handbuch_interdisziplin%25C3%25A4re_geschlechterforschung_2019.pdf&usg=AOvVaw2CZ08q_z339Z5ZWLqarozo

Selbsterfullende
Prophezeiung

,..dass  Erwartungen  seitens  der

Lehrenden die  Aus

Kompetenzentwicklung von Schulerinnen und Schilern je
nach Auspragung (niedrig oder hoch) entweder hemmen
oder unterstitzen und hierdber zu unterschiedlichen
schulischen Leistungen fuhren kénnen (z. B. Jussim et al.
2009). Dahinter steht die Idee der selbsterfullenden
Prophezeiung (Merton 1948). Sie beschreibt einen sozialen
Prozess, in dem die Uberzeugungen bestimmter Akteure
die Anpassung der Realitat an diese urspringlichen
Uberzeugungen zur Konsequenz haben (Biggs 2009). Das
heilt, dass sich Vorhersagen selbst erfullen kénnen, wenn
sich die vorhersagenden Personen unbewusst so
verhalten, dass die Vorhersagen eintreten. Im Schulkontext
ware dies der Fall, wenn sich die Interaktionen im
Klassenzimmer  durch  Leistungserwartungen  der
Lehrerinnen und Lehrer so verandern, dass sich die
Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler letztendlich
an diese Erwartungen anpassen.

Lorenz, G- (2018)-
Selbsterfiillende
Prophezeiungen im
schulischen Kontext
- Konzeption und
Forschungsstand-
Wiesbaden: Springer
vs- 516

Aus:

Lorenz, G- (2018)-
Selbsterfiillende
Prophezeiungen im
schulischen Kontext
- Konzeption und
Forschungsstand-
Wiesbaden: Springer

,Verhalten sich Lehrkrafte aus Sicht der Schulerinnen und
Schuler unterschiedlich gegentber Jungen und Madchen,
so sprechen die Autoren [Rustemeyer und Fischer, 2007]
von ,Erwartungseffekten”. Die Auswertung der Daten
ergibt, dass solche Lehrkréfte, die Jungen — aus der Sicht
der Jugendlichen — mehr Beachtung schenken und deren
Sympathie und Antisympathie gegentber Schalerinnen

vs- 548 und Schualern im Unterricht offenkundig wird" (a. a. O.: S.
97), in ihrem Verhalten Erwartungseffekte erkennen lassen
und durch ihr Verhalten die Selbsteinschatzung von
Madchen und deren Interesse an Mathematik negativ
E beeinflussen. Die Befunde werden weiterhin so gedeutet,
&W dass Erwartungseffekte Mitverursacher von geschlechts-

spezifischen Bildungsungleichheiten sind”



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj9yv_K5rb2AhUZR_EDHa5CDusQFnoECAUQAQ&url=https%3A%2F%2Flink.springer.com%2Fcontent%2Fpdf%2F10.1007%252F978-3-658-19881-7_2.pdf&usg=AOvVaw2qEOkkiYmyLZAGq_iI-mPy
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj9yv_K5rb2AhUZR_EDHa5CDusQFnoECAUQAQ&url=https%3A%2F%2Flink.springer.com%2Fcontent%2Fpdf%2F10.1007%252F978-3-658-19881-7_2.pdf&usg=AOvVaw2qEOkkiYmyLZAGq_iI-mPy

Rollenvorbilder

Madchen Rollenvorbilder zu zeigen kann ihnen dabei helfen, sich selbst in
einem technischen Beruf zu sehen. Dies lasst sich auch relativ einfach im
Klassenraum umsetzen und in den Unterricht integrieren. Dazu gibt es
verschiedene Ansatze wie zum Beispiel Poster, Workshops,
Erfahrungsberichte und soziale Medien.

,Stereotypen kann entgegengewirkt
werden, indem junge Menschen mit
Rollenvorbildern konfrontiert werden.
Wir kénnen zeigen, dass bereits ein
kurzer  Workshop — mit  weiblichen
Rollenvorbildern aus dem MINT-
Bereich sowohl bei Schiilerinnen als
auch bei Schilern dazu fuhrt, dass sie
weniger geschlechterstereotyp denken
als zuvor."

— Julia Schmieder —

Aus:

Drescher, K-, Hickl, S,
& Schmieder, J- MINT-
Berufe: Workshops mit
Rollenvorbildern kénnen
Geschlechterstereotype
abbauen- DIW-
Wochenbericht, 87(13),
$252-260



https://www.econstor.eu/bitstream/10419/219362/1/169447013X.pdf

Poster im Klassenraum

Die Menschen hinter dem Podcast Nevertheless” haben acht Poster von
Frauen die in MINT-Bereichen nachhaltige Spuren hinterlassen haben, in
Auftrag gegeben und veroffentlicht. Diese zeigen nicht nur die Beitréage
und Leistungen jeder Frau, sondern auch den einzigartigen Stil jeder
Kanstlerin.

We'd love you to download the posters and print them out
for your school or workplace. By taking part, you'll help
raise awareness of their achievements, and hopefully,
inspire a new generation of girls and women in STEM.

—The Nevertheless Podcast

N Die deutschsprachigen Poster kbnnen unter shorturl.at/firws
heruntergeladen werden

ROSALIND FRANKL

WISSENSCHAFTLERIN. ISTRUNENTAL BE1 DER ENTI

CHENINERIN UND PADAGOGIN. ERSTE FRAV AUS CHIRA, DIE EINEN NOBELPREI ERHIELT

ETEMICON

.
A\
hSTﬁﬂNlUﬁ‘lﬂlﬂ ARZTINERSTE AFRO-AMERIKANERIN IM WELTALL
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https://drive.google.com/file/d/1kZ7zTYwg7zWbcwGhFLcanXIzKmPXOLEc/view

Poster im Klassenraum

Als Teil des Kompetenzzentrums Technik-Diversity-Chancengleichheit
entwickelte der Nationale Pakt fUr Frauen in MINT-Berufen "Komm, mach
MINT." sechs Poster mit Frauen in wissenschaftlichen Berufen. Auf
www.komm-mach-mint.de haben Lernende die Mdoglichkeit, mehr Gber
den personlichen Werdegang dieser Frauen zu erfahren.

\,7 Die deutschsprachigen Poster
kdnnen unter shorturl.at/jxNU8
heruntergeladen, oder kosten-
frel bestellt werden.



https://material.kompetenzz.net/komm-mach-mint/schuelerinnen

Friahrungsberichte

Erfahrungsberichte in Form von Interviews, Videos und sogar MINT-Slams
gibt es unter komm-mach-mint.de/schuelerinnen/erfahrungsberichte

vrn g . T
B TILAY SCHOLERINNKEN B L TE+ELTERN  KOMM, MACH MINT

Home » Schilerinen » Extahnngsberiche

Erfahrungsberichte

Was gibt es besseres als Erfahrungen aus erster Hand? Nichts!
Deswegen haben wir Interviews zum lesen, anschauen und coole

Slams fir dich, in denen dir Studentinnen und Frauen im Beruf zeigen

wie vielfaltig MINT sein kann.
Women-MINT-Slams
In den Women-MINT-Slams geben Frauen auf unterhaltsame und
ungewdhnliche Weise einen realistischen Einblick in ihre MINT-
Berufswelt.
Viel Spaf} beim anschauen!

Interviews

Was lerne ich eigentlich alles in einem MINT-Studium und was kann ich
T > Kliok di ) S ;

damit spater machen? Klick dich durch spannende MINT-Interviews! olloel Jo||e
iy ‘

Was kommt nach der Schule?

- - Schon mal an einen Beruf im MINT-Bereich gedacht? In unseren Videos

fK zeigen wir euch, welche vielfaltigen Moglichkeiten MINT bietet. MINT
F_’/*'W steht fur Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.
i chMDo ( Press Play!



https://www.komm-mach-mint.de/schuelerinnen/erfahrungsberichte

Soziale Medien

Auch in den sozialen Medien sind Wissenschaftlerinnen aktiv. Machen Sie
die Lernenden darauf aufmerksam, auch (oder insbesondere!) diejenigen,
von denen Sie denken, dass sie nicht so interessiert sind!

diewissenschaftlerin

dieWissenschaftlerin

N @ tiktok.com/@diewissenschaftlerin

© twittercom/die_wiss

442 Folgeich  316.6K Follower  7.5M Likes instagram.com/diewissenschaftlerin

(@) A, 1G noch mehr %4 dl,
1 koop@dieWissenschaftlerin.de
#LIVE 20 Uhr Sonntag

physikerinnen [N B -
@) twitter.com/

physikerin nen 146 posts 1,718 followers 175 following

instag ram.com/ Physikerinnen
physikermnen #womeninphysics in Germany & German female physicists abroad - Curated by

@ulrike.boehm & Cora Uhlemann /AL () 18 () &
www.dpg-physik.de/vereinigungen/fachuebergreifend/ak/akc/publikationen/phys...

& twittercom/Astro_Christina

il N .
=+« | | Follow |
A A ey

instagram.com/

Christina H Koch & astro_christina
- - @Astro_Christina

'\

NASA Astronaut recently back on Earth.

F_/'W ® Houston, TX Joined August 2015
You®k (
|y conDo 159 Following  252.6K Followers




mailL.ab auf YouTube

Fur mehr als 1,3 Millionen Abonentinnen und Abonnenten analysiert Mai

Thi Nguyen-Kim vom mailLab auf youtube.com/maiLab wissenschaftliche
Studien bis ins kleinste Detail.

\7 Zur Verwendung im Unterricht oder als Tipp fur Lernende.

= EYoulube Q

e o
1,33 Mio. Abonnenten

UBERSICHT VIDEOS PLAYLISTS COMMUMNITY KANALE KAMALINFO Q

z Ein Liebesbrief an die Wissenschaft
Ein Liebesbrief an die
764,210 Aufrufe « vor 2 Jahren
BITTE TEILEN.

#TheBeautyOfSclence

> maiLab abonnieren: htip:/bit. ly/2krusgh

Uploads P ALLE WIEDERGEBEN

So schlimm wird die Die Pille wissenschaftlich
Pflegekrise gepriift 12 Mio. Aufrufe - vor 2 Monaten  Wrklich? 1 Mio. Aufrufe « vor 4 Monaten 978.585 Aufrufe - vor 5 Monaten
460,300 Aufrufe + vor 4 Tagen 1,1 Mio. Aufrufe + voe 3 Wachen Untertitel 1,7 Mio. Aufrufe + vor 4 Monaten  Untertitel Untertitel

Untertitel Untertitel Untartitel



https://www.youtube.com/maiLab

CyberMentor C

www.cybermentor.de

,CyberMentor ist Deutschlands groBtes Online-Mentoring-Programmm fur
Madchen in MINT. Bis zu 800 Schulerinnen der 5. bis 13. Klasse werden ein
Jahr von einer personlichen Mentorin begleitet. Sie regt als Rollenvorbild
zu MINT-Aktivitaten an und gibt Hinweise zur Studien- und Berufswahl”

\> Weitere Informationen unter cybermentor.de

fir CyberMentor
registrieren

CyberMentor - Die Online-MINT-Plattform nur fiir Madchen!

\7 Eine Informationsbroschtre und einen Flyer finden
Sie unter cybermentor.de/index.php/presse



https://www.cybermentor.de/
https://www.cybermentor.de/index.php/presse

Weitere Angebote

Auf komm-mach-mint.de/schuelerinnen/mint-karte finden Sie weitere
Programme flr Madchen, so wie Networking- und Mentoring-Angebote.

\7 Auch wenn diese Karte nicht mehr aktualisiert wird, ist sie
derzeit eine der wenigen landesweiten Angebotsibersichten.

SCHULERINNEN ~ STUDENTINNEN  UNTERNEHMEN + ORGANISATIONEN  LEHRKRAFTE + ELTERN ~ KOMM, MACH MINT

Ipeédas
e SKFIIS

Blekinge
fan

m Liste

Home » Scholerinnen » MINT-Karte

MINT-Karte o @

KautuMuRzpoc
a6nacmts

Gelynia

wojewddziwg ~ Elti‘f.ig

.L‘h;ﬂ_ﬂ'-' .
sl oS
B stein .ncmeqbu,lg. Koszalin | pomarskie |
B rpommern o § Wy eWhZ g
st LS il i wormirisko
wajewaoznmg 4 i AR mazurskie
— .\ zachodniopomorskies Gru_dglqd‘? b
Gronlng. - i ) L 7 ] L) iy e
- - | % B Y ' wojewddztwo, ¥
o dennurg ! = \ i Gorzovil == kujawsko- t
L /) Bramen. R LT \ “ Wielkapolski/ )| pamorskie. %
o | | Niedersachse 3 s i B R
A 1 \, g
rough  Norvich Osnabrick i wooud kel T "‘3"‘
st i — = wojewddziwo ‘Wielkopolskie

5 Tubuskie

S
Fulska ~-Warszawa

Kalisz
w;mnqnwo

v
mbridge ,
Zielana T

Gora

Iodzkie ;
a
. ‘ o\, Radom
o : wnjew‘ﬁa'z[wb.‘ 1 [
¥ .u( hzen F,legmqg;no;mm g Czeslochowa ol
i1 ; wn,lewcazrwo 5 swierokrzyskie

__r' o I‘Sg:iuwnce

wojewsaziwe
2 - mofopolskie
‘.

A { Ty . Nurnberg Jhozdpad B L o L fw\""r’v
mondie~ | . e TR = T LET i W ol Pr’t‘;of_sk)
! 3 i : ; / A ; i - 3 ek
Fo e T { J : o ; gmma . 4 Cese J \ s ol i A
. S > s j " Eud!jmlm ¥ gt SEEhEg Kotice
X s £ 6 ugsbum Llnz % . £ J ’ &
\ o LA {
erbsterriith |- Bratislava ,—/H"" HEkole

it i
Bu :Ia pest Debri

Alféld g i
Magyarorszag Eszak

one j :
] Ry .
24 M 'IJ_,_'_f'\.Salﬁzurg [

Tirol="

o
Le Mans

: Cenbis ol Oste'rr'ei'cﬁ
de Loire e =

¥ ~Bourgogne-
A et

France amtdk
1 p 'y d
Poitiers | i T f (’""r Lt L Kecskeme't r"{
Hass A o },szra Trerting- i ¥
bt s e AL it Adige/ s Szeged
- 3 J\ '»F 3 L Sadiirals s pages § 3= = Arad



https://www.komm-mach-mint.de/schuelerinnen/mint-karte
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